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2020年度上海交通大学思政创新发展研究
课题指南
（理论研究）

一、网络育人研究
（一）习近平关于大学生网络思想政治教育的重要论述研究
党的十八大以来，习近平总书记准确把握时代大势，积极回应实践要求，站在战略高度和长远角度，就互联网发展发表了一系列具有重大现实意义和深远历史意义的重要讲话，为深入推进网络强国战略指明了前进方向，为高校开展大学生网络思想政治教育提供了重要遵循。
本系列研究要求系统梳理习近平总书记关于网络育人、网络安全和信息化的系列讲话精神，归纳习近平关于大学生网络思想政治教育的重要论述，分析论述背后的理论逻辑、实践路径和应用成果。
（二）新时代网络育人内涵研究
随着网络信息技术的迅猛发展，互联网成为影响教育事业改革发展和人才培养质量的“最大变量”。意识形态的热点在网上，舆论引导的难点在网上，思想政治教育的重点在网上。要提升高校网络思想政治教育质量和水平，就要认清网络育人的内涵、特点和实现路径。
本系列研究要求界定网络育人概念，厘清新时代互联网发展的阶段特点，把握互联网发展的规律，分析当前大学生的思想特点、文化模式和行为逻辑，运用互联网思维推进新时代精准思政。
（三）新时代思政工作者网络育人动力机制与能力提升研究
高校作为人才高地、研究高地和文化高地，在加强网络意识形态安全、促进网络文化健康发展中肩负着光荣使命。进一步强化引导广大高校教师积极参与网络文化产品创作生产，推动社会主义核心价值观网络传播与弘扬，有利于发挥高校在网络文化建设中的示范作用，也有助于推动全社会形成网络道德和网络文明的风尚。
本系列研究要求界定新时代思政工作者网络素养内涵及其提升策略，分析研究推动思政工作者开展网络育人的动力机制，研究提出思政工作者开展网络思政工作的能力水平的提升路径。
（四）思政传统优势同信息技术高度融合规律研究
在使用新媒体、新技术开展思想政治教育的过程中，要克服“新技术恐惧论”和“新技术万能论”两种倾向。要主动将思想政治工作的传统优势与新技术融合起来，用学生喜爱的表现形式开展思想引领。
本系列研究要求重点解决“如何继承和把握思政工作的传统优势”、“如何遵循思政工作的客观规律开展”、“如何以现代化信息技术手段激活思想政治教育的传统优势”、“如何开展高度融合而不是简单套用”和“如何把握思政课教学的主渠道融合作用”等焦点难点问题，提出将思政传统优势同信息技术高度融合的实现路径和对策建议。
（五）基于人工智能的思政产品传播路径探究
随着时代的发展，越来越需要全方位的“融入式”教育，思想政治教育工作者，应将网络育人的工作重心从技术平台建设转型发展为网络思政产品开发。要从满足学生实际需求出发，把社会主义核心价值观融入产品设计逻辑和算法研发，形成基于人工智能的思政产品的普遍建设规律。
本系列研究要求探究融入社会主义核心价值观的智能传播数据算法，探索依托人工智能推动思政产品精准传播和定向推送模式。重点研究大数据在大学生教育管理创新中的应用，学生数据共享的机制，网络思想政治教育法律与伦理，舆情研判及舆论引导等问题。
（六）优秀网络文化成果评价认证及其育人效果评估研究
《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》中明确指出，要“优化成果评价”，建设“高校网络文化研究评价中心”，建立网络文化成果评价认证体系，推动将优秀网络文化成果纳入高校科研成果统计、列为教师职务职称评聘条件、作为师生评奖评优依据。
本系列研究要求界定优秀网络文化成果，科学研究网络文化成果的评价和优秀网络文化成果认证体系，提出将优秀网络文化成果纳入职称职务评聘的对策建议。
二、大学生成长成才研究
（一）新时代大学生爱国主义教育机制创新研究
爱国主义是中华儿女最自然、最朴素的情感，培养社会主义建设者和接班人，首先要培养学生的爱国情怀。2019年，中共中央、国务院印发《新时代爱国主义教育实施纲要》，为新时代爱国主义教育提供根本遵循。大学阶段是青年大学生确立世界观、人生观和价值观的重要时期，也是走向社会的重要准备阶段。要抢抓青年学生的拔节孕穗期，着眼固本培元、凝心铸魂，加强新时代爱国主义教育机制创新，让爱党爱国爱社会主义的伟大精神内涵为青年学生成长提供源源动力。
本系列研究要求基于全球化视野，全面梳理大学生爱国主义教育的内涵、载体和长效机制，结合学校工作实际，提出大学生爱国主义教育工作体系。
（二）新时代大学生成长成才的规律研究
高校遵循学生成长规律，是提升思想政治工作亲和力和针对性，引导大学生健康成长的重要保证。习近平总书记指出，大学生正处在人生成长的关键时期，“知识体系搭建尚未完成，价值观塑造尚未成型，情感心理尚未成熟，需要加以正确引导”。习近平总书记的精神，为高校遵循学生成长规律，提供了行动指南。
本系列研究要求分析归纳不同年级学生思想状况、学习模式、社会交往、心理变化、网络行为等方面的现状和规律，加强高校知识体系内涵建设、思想政治工作体系建设等方面，提出开展精准思政的对策和建议。
（三）高校毕业生就业引导研究
做好高校毕业生就业工作关乎千家万户的切身利益，关乎经济社会发展和社会和谐稳定。近几年，部分高校毕业生选择“慢就业”，表现出了“佛系”的就业观念。习近平曾勉励高校学生，要把学习奋斗的具体目标同民族复兴的伟大目标结合起来，把小我融入大我，这就对高校开展学生生涯教育和就业引导明确了方向。
本系列研究要求调研高校毕业生就业和发展情况，调研在校生的就业观，分析毕业生就业择业的内在机理，通过博士生、学生骨干、经济困难学生等不同群体的分类研究，为学校开展精准的就业引导提出对策和建议。
（四）新时代高校辅导员队伍建设研究
高校辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量，肩负着立德树人的历史重任。加强高校辅导员队伍建设，对于有效做好高校思想政治工作具有十分重要的意义。新时代，高校辅导员角色定位更加清晰明确，高校辅导员队伍专业化职业化发展的能力导向不断强化。
本系列研究要求结合学校工作实际，总结梳理当前思政工作队伍的特点和不足，重点在发挥辅导员主责主业、加强与其他教师队伍协同育人、参与思政课改革创新、核心素养构成与提升以及探索工作质量评价体系等方面开展深入研究。
（五）高校思想政治工作质量评价研究
质量评价作为思想政治工作的关键一环, 关系到高校思想政治工作实践创新的制度化、科学化发展, 是高校思想政治工作质量提升的关键出发点与核心落脚点。中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》指出:“要健全高校思想政治工作评价体系, 研究制定内容全面、指标合理、方法科学的评价体系，推动高校思想政治工作制度化。”这为高校思想政治教育工作质量评价模式建构提供了方向指引与操作指南。
本系列研究要求结合工作实际，提出高校思想政治工作质量评价的内容、指标体系、方法和相关制度研究。



2020年度上海交通大学思政创新发展研究
课题指南
（实践研究）

实践研究要求以问题为导向，结合上海交通大学实际，聚焦工作中普遍存在的难点问题，建议列举真实案例或数据，形成对工作有借鉴意义和参考价值的制度文件、案例指南、专报简报、论文等，避免泛泛而谈、流于表面。除指南中所列题目外，实践研究课题也可自拟题目。
（一）学生党建
1. 学生党支部科学化设置模式研究
2. 学生党建研究会引领性研究
3. 党建带团建机制研究
4. 党支部结对共建机制研究
5. 学生党支部在服务学生成长成才教育中的研究
（二）创新实践
6. 基于学科赛事的高校思想政治教育实效提升策略研究
7. 新时代高校劳动教育的实践路径与育人机制研究
8. 整合资源构建高校实践育人共同体研究
9. 新时代中国特色志愿服务研究
10. 新时代高校开展国防教育研究
（三）学生成长
11. 一流高校本科毕业生高水平学术就业路径探究
12. “00”后青年学生思想动态和行为特征研究
13. 学生社团对学生学业发展的影响研究
14. 关于精准资助育人工作的实效性研究
15. 完善经济困难学生发展型资助体系研
（四）思政教育
16. 中外合作办学院校学生思想行为特点研究
17. 研究生思想政治教育的现状和对策研究
18. 少数民族大学生思想政治教育的现状和对策研究
19. “四史”教育学习的时代价值及教育路径研究
20. 中华传统文化融入高校思想政治教育的研究
21. 校史资源融入高校思想政治教育的研究
22. 科学家精神融入高校思想政治教育的研究
23. 高校学生安全稳定案例分析及对策研究
24. 后疫情时代高校开展生命教育研究
（五）队伍建设
25. 高校辅导员谈心谈话效果研究
26. 高层次人才担任班主任的作用发挥研究
27. 博士研究生兼职辅导员工作模式研究
28. 优秀思政工作案例编写规范研究
29. 思政理论研究成果转化机制研究
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